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ПОЛОЖЕНИЕ

об инновационном творческом объединении педагогов
1. Общие положения

1.1. . Настоящее  Положение разработано Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
1.2. Инновационное творческое объединение (далее ИТО) – это структурное подразделение Научно-методического Совета школы и непосредственно подчиняется заместителю директора по НМР.
1.3. Инновационное творческое объединение педагогов создается в школе на добровольной основе из числа учителей, проявляющих интерес к той или иной актуальной проблеме, разрешение которой способствует повышению качества образования и создает условия для самореализации педагога путем внедрения различных новшеств.

1.4. ИТО состоит не менее чем из 5 человек. В состав ИТО могут входить учителя вне зависимости от преподаваемого предмета и стажа работы, имеющие интерес к общей для группы проблеме.

1.5. Результатом работы объединения является создание педагогического продукта профессиональной творческой деятельности нового качества. 

1.6. Количество ИТО определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач.
1.7. Заседания ИТО проводятся не реже одного раза в четверть и фиксируются протоколом.
1.8. Руководитель инновационного творческого объединения избирается членами творческой группы из числа педагогов или администрации школы, обладающих организаторскими способностями, владеющих методами организации групповой работы в режиме инновационной деятельности, и подчиняется директору школы и председателю Научно-методического Совета. 

1.9. Руководитель ИТО составляет план работы ИТО на учебный год (полугодие), координирует работу членов ИТО, оказывает им методическую помощь, проводит консультации, контролирует и анализирует инновационный процесс, обобщает результаты исследовательской деятельности в форме проектов, выступлений, публикаций, мастер - классов и т.д.

1.10.  Руководитель ИТО координирует взаимодействие с другими подразделениями школы. 

1.11. Администрация и Педагогический Совет школы оказывает содействие в экспертизе результатов деятельности ИТО и продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта.

1.12. ИТО прекращает свою деятельность по инициативе участников объединения, по представлению заместителя директора по НМР и по мере решения стоящих перед объединением задач. 
1.13.  В своей деятельности ИТО руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами президента Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

2. Задачи деятельности 

инновационного творческого объединения

2.1. Поиск и создание банка данных прогрессивных педагогических идей, способствующих модернизации образования и повышающих качество образовательного процесса. 

2.2. Разработка и/или освоение эффективных педагогических технологий, альтернативных систем оценивания, систем развития и воспитания учащихся, педагогической модели, авторских курсов, конкретных методик, нового содержания образования, педагогического инструментария и др.

2.3. Создание условий для личностного и профессионального роста, развития и самореализации членов инновационного творческого объединения.

2.4. Формирование педагогической рефлексии участников ИТО.

3. Содержание деятельности инновационного 

творческого объединения

3.1. Изучение нормативной и методической документации по теме деятельности ИТО.
3.2. Ознакомление членов ИТО с проблемами, требующими педагогического исследования и разработки.

3.2. Внедрение существующих программно-методических комплексов, методов, технологий, дидактических средств и т.п. по учебному предмету, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности.
3.3. Проведение педагогических апробаций и исследований, включающих фиксацию исходного состояния объекта исследования, отслеживание процесса, результатов исследований и апробаций, корректировку нововведения, проведение контрольных срезов (в случае необходимости).

3.4. Выявление трудностей и корректировка деятельности членов ИТО, участвующих в проведении исследований и апробаций. 

3.5. Обсуждение полученных результатов, участие во внедрении результатов исследований и апробаций в практику работы.

3.7. Проведение открытых мероприятий и выступление на заседаниях НМС и Педагогическом Совете.

3.8. Подготовка публикаций результатов деятельности, методических рекомендаций для педагогов.

3.9. Инициация конференций, семинаров, круглых столов, мастер – классов, творческих конкурсов, педагогических марафонов и т.п.

4. Ожидаемые результаты деятельности инновационного творческого объединения
4.1.
 Создание и реализация программы, проекта по проблеме.

4.2. Обобщение педагогического опыта коллектива  школы по данной инновационной деятельности – аналитическая справка.

4.3.
 Создание банка дидактических материалов по проблеме.

5. Документация инновационного творческого объединения

5.1. Положение об инновационном творческом объединении.

5.2. Приказ о создании инновационного творческого объединения.
5.3. План работы ИТО на текущий учебный год.
5.4. Анализ работы инновационного творческого объединения за предыдущий учебный год

5.5. Протоколы заседаний ИТО.

5.6. База методических разработок и рекомендаций.

6. Права инновационного творческого объединения
6.1. Принимает активное участие в разработке и реализации программы развития школы, в работе Педагогического Совета, научно-практических конференций, семинаров и т.п.

6.2. Вносит предложения об улучшении образовательной деятельности в школе.

6.3. Рассматривает вопросы о публикации материалов исследований, передового педагогического опыта, накопленного ИТО.

6.4. Ставит вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогов ИТО за активное участие в научно-методической деятельности.

